
⨾⃰⑓㝔⤒Ⴀᙉ໬᳨ࣥࣛࣉド⾲
䠄ὀ䠅䠍䠊㈨ᮏⓗ཰ᨭ௨እ䛾ྛ㔠㢠䛿ᾘ㈝⛯ᢤ䛝㢠䠄༢఩䠖༓෇䠅䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䠎䠊ᝈ⪅ᩘ䛿೺デ䞉ண㜵᥋✀➼䜢㝖䛟

䠒ᖺᗘ 䠑ᖺᗘ 䠑ᖺᗘ

┠ᶆ್ ┠ᶆ್ ᐇ⦼್

䠍䠊ධ㝔䚸እ᮶཰┈ 䐟 㻞㻘㻠㻞㻟㻘㻥㻣㻢 㻞㻘㻠㻝㻢㻘㻢㻢㻞 㻝㻜㻜㻚㻟㻜㻑 㻞㻘㻟㻝㻟㻘㻡㻟㻢 㻞㻘㻟㻣㻢㻘㻜㻝㻣

䠎䠊௚఍ィ㈇ᢸ㔠 䐠 㻝㻢㻘㻟㻣㻢 㻝㻢㻘㻠㻝㻤 㻥㻥㻚㻣㻠㻑 㻝㻠㻘㻢㻟㻞 㻝㻢㻘㻠㻝㻤

䠏䠊䛭䛾௚ 䐡 㻞㻞㻝㻘㻡㻞㻡 㻞㻟㻟㻘㻝㻜㻤 㻥㻡㻚㻜㻟㻑 㻞㻜㻜㻘㻤㻡㻝 㻞㻝㻝㻘㻜㻝㻤

䠍䠊௚఍ィ㈇ᢸ㔠 䐢 㻝㻤㻘㻜㻡㻝 㻝㻣㻘㻡㻥㻥 㻝㻜㻞㻚㻡㻣㻑 㻞㻞㻘㻠㻢㻤 㻝㻥㻘㻣㻢㻣

䠎䠊௚఍ィ⿵ຓ㔠 䐣 㻞㻣㻘㻟㻜㻜 㻞㻝㻘㻢㻣㻡 㻝㻞㻡㻚㻥㻡㻑 㻝㻥㻘㻥㻤㻝 㻠㻥㻘㻞㻜㻜

䠏䠊䛭䛾௚ 䐤 㻞㻥㻘㻟㻞㻥 㻞㻡㻘㻜㻜㻜 㻝㻝㻣㻚㻟㻞㻑 㻞㻜㻘㻜㻜㻜 㻤㻣㻘㻝㻡㻜

䐥 㻞㻘㻣㻟㻢㻘㻡㻡㻣 㻞㻘㻣㻟㻜㻘㻠㻢㻞 㻝㻜㻜㻚㻞㻞㻑 㻞㻘㻡㻥㻝㻘㻠㻢㻤 㻞㻘㻣㻡㻥㻘㻡㻣㻜

䠍䠊⤥୚㈝ 䐦 㻝㻘㻠㻥㻜㻘㻞㻞㻣 㻝㻘㻟㻢㻝㻘㻜㻠㻣 㻝㻜㻥㻚㻠㻥㻑 㻝㻘㻟㻢㻠㻘㻝㻡㻤 㻝㻘㻟㻡㻞㻘㻣㻢㻝

䠎䠊ᮦᩱ㈝ 䐧 㻟㻜㻣㻘㻞㻜㻡 㻟㻝㻥㻘㻥㻠㻞 㻥㻢㻚㻜㻞㻑 㻟㻡㻠㻘㻜㻢㻞 㻟㻝㻣㻘㻡㻞㻠

䠏䠊⤒㈝ 䐨 㻣㻠㻝㻘㻤㻞㻞 㻣㻜㻢㻘㻡㻟㻥 㻝㻜㻠㻚㻥㻥㻑 㻠㻢㻜㻘㻞㻤㻝 㻣㻞㻢㻘㻞㻜㻥

䠐䠊ῶ౯ൾ༷㈝ 䐩 㻞㻝㻞㻘㻡㻡㻥 㻞㻝㻤㻘㻢㻞㻣 㻥㻣㻚㻞㻞㻑 㻞㻠㻡㻘㻞㻝㻜 㻞㻜㻥㻘㻥㻟㻟

䠑䠊㈨⏘ῶ⪖㈝ 䐪 㻞㻘㻜㻝㻡 㻟㻘㻜㻜㻜 㻢㻣㻚㻝㻣㻑 㻝㻘㻜㻜㻜 㻞㻘㻢㻤㻤

䠒䠊䛭䛾௚ 䐫 㻢㻟㻘㻜㻝㻤 㻢㻞㻘㻥㻟㻥 㻝㻜㻜㻚㻝㻟㻑 㻡㻟㻘㻝㻜㻥 㻢㻡㻘㻣㻡㻢

䠍䠊ᨭᡶ฼ᜥ 䐬 㻞㻟㻘㻡㻢㻤 㻞㻟㻘㻡㻢㻤 㻝㻜㻜㻚㻜㻜㻑 㻟㻠㻘㻤㻤㻣 㻞㻢㻘㻟㻠㻥

䠎䠊⧞ᘏ㈨⏘ൾ༷ 䐭 㻣㻘㻤㻤㻤 㻣㻘㻤㻤㻤 㻝㻜㻜㻚㻜㻜㻑 㻝㻣㻘㻠㻡㻢 㻣㻘㻤㻤㻤

䠏䠊䛭䛾௚ 䐮 㻝㻜㻠㻘㻢㻢㻡 㻢㻜㻘㻜㻜㻜 㻝㻣㻠㻚㻠㻠㻑 㻡㻤㻘㻜㻜㻜 㻝㻜㻜㻘㻜㻡㻤

䐯 㻞㻘㻥㻡㻞㻘㻥㻢㻣 㻞㻘㻣㻢㻟㻘㻡㻡㻜 㻝㻜㻢㻚㻤㻡㻑 㻞㻘㻡㻤㻤㻘㻝㻢㻟 㻞㻘㻤㻜㻥㻘㻝㻢㻢

䐰 䕧㻌㻞㻝㻢㻘㻠㻝㻜 䕧㻌㻟㻟㻘㻜㻤㻤 㻟㻘㻟㻜㻡 䕧㻌㻠㻥㻘㻡㻥㻢

䐱 䕧㻌㻞㻘㻥㻜㻤 䕧㻌㻞㻘㻜㻜㻜 䕧㻌㻟㻘㻜㻜㻜 䕧㻌㻝㻣㻘㻝㻜㻢

䐲 䕧㻌㻞㻝㻥㻘㻟㻝㻤 䕧㻌㻟㻡㻘㻜㻤㻤 㻟㻜㻡 䕧㻌㻢㻢㻘㻣㻜㻞

䞡 㻞㻠㻞㻘㻠㻟㻡 㻞㻢㻠㻘㻢㻥㻟 㻞㻡㻢㻘㻤㻣㻠 㻟㻜㻥㻘㻝㻟㻣

䞢

䞣 㻞㻠㻞㻘㻠㻟㻡 㻞㻢㻠㻘㻢㻥㻟 㻞㻡㻢㻘㻤㻣㻠 㻟㻜㻥㻘㻝㻟㻣

䞤 㻞㻟㻘㻝㻝㻣 㻞㻞㻥㻘㻢㻜㻡 㻞㻡㻣㻘㻝㻣㻥 㻞㻠㻞㻘㻠㻟㻡

䞥 㻠㻢㻘㻠㻜㻜

䞦 㻝㻢㻠㻘㻤㻠㻥 㻝㻢㻠㻘㻤㻠㻥 㻝㻜㻜㻚㻜㻜㻑 㻝㻠㻠㻘㻡㻥㻣 㻝㻢㻟㻘㻜㻝㻥

䞧 㻥㻘㻥㻟㻟

䞨 㻜

䞩 㻞㻞㻝㻘㻝㻤㻞 㻝㻢㻠㻘㻤㻠㻥 㻝㻟㻠㻚㻝㻣㻑 㻝㻠㻠㻘㻡㻥㻣 㻝㻢㻟㻘㻜㻝㻥

䞪 㻞㻜㻠㻘㻜㻢㻟 㻟㻜㻘㻜㻜㻜 㻢㻤㻜㻚㻞㻝㻑 㻞㻜㻘㻜㻜㻜 㻝㻠㻡㻘㻝㻢㻥

䞫 㻞㻢㻞㻘㻥㻤㻠 㻞㻢㻞㻘㻥㻤㻠 㻝㻜㻜㻚㻜㻜㻑 㻞㻞㻡㻘㻥㻝㻡 㻞㻢㻜㻘㻞㻜㻞

䠏䠊䛭䛾௚ 䞬

䞭 㻠㻢㻣㻘㻜㻠㻣 㻞㻥㻞㻘㻥㻤㻠 㻝㻡㻥㻚㻠㻝㻑 㻞㻠㻡㻘㻥㻝㻡 㻠㻜㻡㻘㻟㻣㻝

䞮 䕧㻌㻞㻠㻡㻘㻤㻢㻡 䕧㻌㻝㻞㻤㻘㻝㻟㻡 䕧㻌㻝㻜㻝㻘㻟㻝㻤 䕧㻌㻞㻠㻞㻘㻟㻡㻞

䞯 㻞㻘㻣㻢㻢㻘㻞㻟㻟 㻞㻘㻤㻜㻢㻘㻝㻝㻢 㻞㻘㻣㻤㻟㻘㻥㻣㻜 㻞㻘㻤㻡㻝㻘㻞㻞㻞

䞵 㻞㻜㻘㻤㻞㻤 㻝㻥㻡㻘㻝㻞㻣 㻞㻢㻠㻘㻢㻣㻝 㻝㻡㻣㻘㻟㻢㻟

ῶ౯ൾ༷㈝ 䞶 㻞㻝㻞㻘㻡㻡㻥 㻞㻝㻤㻘㻢㻞㻣 㻞㻠㻡㻘㻞㻝㻜 㻞㻜㻥㻘㻥㻟㻟

㈨⏘ῶ⪖㈝ 䞷 㻞㻘㻜㻝㻡 㻟㻘㻜㻜㻜 㻝㻘㻜㻜㻜 㻞㻘㻢㻤㻤

⧞ᘏ㈨⏘ൾ༷ 䞸 㻣㻘㻤㻤㻤 㻣㻘㻤㻤㻤 㻝㻣㻘㻠㻡㻢 㻣㻘㻤㻤㻤

཰┈ⓗ཰ᨭ 䞹 䕧㻌㻞㻝㻥㻘㻟㻝㻤 䕧㻌㻟㻡㻘㻜㻤㻤 㻟㻜㻡 䕧㻌㻢㻢㻘㻣㻜㻞

䛭䛾௚㻔ㄪᩚ䜢ྵ䜐䠅 䞺 㻝㻣㻘㻢㻤㻠 㻣㻜㻜 㻣㻜㻜 㻟㻘㻡㻡㻢

ᙜᖺᗘ඘ᙜ㢠 䞻 㻞㻠㻡㻘㻤㻢㻡 㻝㻞㻤㻘㻝㻟㻡 㻝㻜㻝㻘㻟㻝㻤 㻞㻠㻞㻘㻟㻡㻞

㈨ᮏⓗ཰ᨭ 䞼 㻞㻠㻡㻘㻤㻢㻡 㻝㻞㻤㻘㻝㻟㻡 㻝㻜㻝㻘㻟㻝㻤 㻞㻠㻞㻘㻟㻡㻞

䛭䛾௚

䞽 㻞㻘㻡㻠㻝㻘㻝㻥㻢 㻞㻘㻤㻣㻟㻘㻝㻜㻤 㻞㻘㻥㻠㻣㻘㻟㻞㻟 㻞㻘㻣㻢㻢㻘㻞㻟㻟

䞾 㻞㻞㻢㻘㻡㻣㻢 㻞㻞㻜㻘㻡㻠㻝 㻞㻜㻝㻘㻢㻣㻤 㻞㻠㻤㻘㻠㻜㻠

䞿 㻞㻘㻜㻜㻝㻘㻥㻡㻜 㻝㻘㻥㻡㻡㻘㻡㻠㻥 㻟㻘㻜㻟㻡㻘㻤㻢㻟 㻞㻘㻞㻝㻤㻘㻡㻟㻠

⨾⃰⑓㝔⤒Ⴀᙉ໬ࡿ࠿࠿࡟ࣥࣛࣉ┠ᶆ್࡜ᐇ⦼್

䠒ᖺᗘ 䠑ᖺᗘ 䠑ᖺᗘ

┠ᶆ್ ┠ᶆ್ ᐇ⦼್

䑵 㻤㻥㻞 㻥㻜㻞 㻥㻤㻚㻤㻥㻑 㻥㻜㻞 㻥㻝㻥

䑶 㻤㻝㻣 㻢㻟㻜 㻝㻞㻥㻚㻢㻤㻑 㻢㻟㻜 㻢㻝㻝

䑷 㻥㻠㻚㻡 㻤㻣㻚㻜 㻝㻜㻤㻚㻢㻞㻑 㻤㻢㻚㻜 㻥㻝㻚㻥

䑸 㻟㻥㻚㻞 㻟㻡㻚㻜 㻝㻝㻞㻚㻜㻜㻑 㻟㻡㻚㻜 㻟㻤㻚㻝

䑹 㻝㻞 㻥 㻝㻟㻟㻚㻟㻟㻑 㻤 㻝㻜

䑺 㻥㻞㻚㻣 㻥㻤㻚㻥 㻥㻟㻚㻣㻟㻑 㻥㻤㻚㻡 㻥㻤㻚㻞

䑻 㻥㻟㻚㻥 㻥㻣㻚㻥 㻥㻡㻚㻥㻝㻑 㻥㻣㻚㻝 㻥㻢㻚㻣

䑼 㻝㻜㻣㻚㻠 㻝㻜㻣㻚㻡 㻥㻥㻚㻥㻝㻑 㻝㻜㻣㻚㻟 㻝㻜㻡㻚㻤

䑽 㻞㻣㻞㻚㻢 㻞㻢㻡㻚㻜 㻝㻜㻞㻚㻤㻣㻑 㻞㻢㻜㻚㻜 㻞㻡㻞㻚㻤

䑾 㻠㻞㻘㻞㻜㻟 㻠㻜㻘㻤㻡㻜 㻝㻜㻟㻚㻟㻝㻑 㻠㻜㻘㻣㻜㻜 㻠㻞㻘㻤㻣㻢

䑿 㻝㻝㻘㻢㻝㻡 㻝㻞㻘㻝㻞㻡 㻥㻡㻚㻣㻥㻑 㻝㻞㻘㻜㻜㻜 㻝㻝㻘㻢㻜㻝

䒀 㻤㻤㻚㻝 㻤㻤㻚㻝 㻝㻜㻜㻚㻜㻜㻑 㻤㻤㻚㻜 㻤㻢㻚㻣

䒁 㻝㻟㻚㻥 㻝㻞㻚㻣 㻝㻜㻥㻚㻠㻡㻑 㻝㻞㻚㻢 㻝㻟㻚㻡

ᮦᩱ㈝䚷ᑐ་ᴗ཰┈ẚ⋡㻔䠂㻕 䒂 㻝㻝㻚㻡 㻝㻞㻚㻞 㻥㻠㻚㻞㻢㻑 㻝㻞㻚㻟 㻝㻞㻚㻞

⤒㈝䚷ᑐ་ᴗ཰┈ẚ⋡㻔䠂㻕 䒃 㻞㻣㻚㻥 㻞㻣㻚㻝 㻝㻜㻞㻚㻥㻡㻑 㻞㻣㻚㻡 㻞㻣㻚㻥

䒄 㻡㻢㻚㻜 㻡㻝㻚㻣 㻝㻜㻤㻚㻟㻞㻑 㻡㻝㻚㻥 㻡㻞㻚㻜

䒅 㻤㻚㻜 㻣㻚㻥 㻝㻜㻝㻚㻞㻣㻑 㻤㻚㻝 㻤㻚㻝

䒆 㻡㻡㻚㻣 㻠㻟㻚㻜 㻝㻞㻥㻚㻡㻟㻑 㻠㻟㻚㻜 㻡㻠㻚㻥

䒇 㻝㻜 㻥 㻝㻝㻝㻚㻝㻝㻑 㻤 㻤

䒈 㻝㻜㻜 㻝㻜㻝 㻥㻥㻚㻜㻝㻑 㻝㻜㻟 㻝㻜㻠

䒉 㻞㻘㻜㻜㻝㻘㻥㻡㻜 㻞㻘㻜㻞㻡㻘㻟㻢㻞 㻥㻤㻚㻤㻠㻑 㻞㻘㻞㻝㻤㻘㻡㻟㻟 㻞㻘㻞㻝㻤㻘㻡㻟㻟

ᖖ໅་ᖌᩘ㻔ே㻕

┳ㆤᖌᩘ㻔ே㻕

௻ᴗമṧ㧗㻔༓෇㻕

⫋ဨ⤥୚㈝䚷ᑐ་ᴗ཰┈ẚ⋡㻔䠂㻕

ῶ౯ൾ༷㈝䚷ᑐ་ᴗ཰┈ẚ⋡㻔䠂㻕

䠍᪥䛒䛯䜚ධ㝔ᝈ⪅ᩘ㻔ே㻕

䠍᪥䛒䛯䜚እ᮶ᝈ⪅ᩘ㻔ே㻕

ධ㝔༢౯㻔෇㻕

እ᮶༢౯㻔෇㻕

⑓ᗋ฼⏝⋡㻔䠂㻕

㻰㻼㻯⑓Ჷᖹᆒᅾ㝔᪥ᩘ㻔᪥㻕

ᚋⓎ་⸆ရ䛾౑⏝๭ྜ㻔䠂㻕

ᩆᛴཷධ௳ᩘ㻔௳㻕

ᡭ⾡௳ᩘ㻔௳㻕

ᅾᏯ᚟ᖐ⋡㻔䠂㻕

⤂௓⋡㻔䠂㻕

ᆅᇦ་⒪◊ಟ䛾ཷධேᩘ㻔ே㻕

⤒ᖖ཰ᨭẚ⋡㻔䠂㻕

ಟṇ་ᴗ཰ᨭẚ⋡㻔䠂㻕

┠ᶆ್䛻ᑐ䛩䜛
ᐇ⦼್䛾๭ྜ

䚷䚷䚷䚷ᖺᗘᮎ௻ᴗമṧ㧗

䠒ᖺᗘ

ᐇ⦼್
ഛ䚷䚷䚷⪃

୍⯡఍ィ⧞ฟ㔠䛾ྜィ㢠

␃
ಖ
㈨
㔠

๓ᖺᗘᮎṧ㧗

ᙜ
ᖺ
ᗘ
ቑ
ῶ
㢠

ᙜᖺᗘⓎ⏕㢠

ᙜᖺᗘᮎṧ㧗

㡯┠

┠ᶆ್䛻ᑐ䛩䜛
ᐇ⦼್䛾๭ྜ ഛ䚷䚷䚷䚷⪃

ᐇ⦼್

䠒ᖺᗘ
㡯┠

๓ᖺᗘᮍฎศ฼┈๫వ㔠㻌㻌㻔㻲㻕

๓ᖺᗘศ฼┈๫వ㔠ฎศ㢠㻌㻌㻌㻔㻳㻕

๓ᖺᗘ⧞㉺฼┈๫వ㔠㻌㻌㻌㻌㻌㻔㻴㻕㻌㻩㻔㻲㻕㻙㻔㻳㻕

㈨
ᮏ
ⓗ
཰
ᨭ

཰
䚷
ධ

䠑䠊䛭䛾௚

཰ධィ䚷䚷䚷㻌䚷䚷㻔㻶㻕

ᨭ
ฟ

䠍䠊ᘓタᨵⰋ㈝

཰
䚷
䚷
ධ

་ᴗ཰┈

་ᴗእ཰┈

ᕪ䛧ᘬ䛝ྜィ㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻔㻸㻕㻌㻩㻔㻶㻕㻙㻔㻷㻕

䠎䠊௻ᴗമൾ㑏㔠

ᨭฟィ䚷䚷䚷䚷㻌䚷㻔㻷㻕䚷

་ᴗ㈝⏝

་ᴗእ㈝⏝

ᨭฟィ䚷䚷䚷䚷㻌䚷㻔㻮㻕䚷

⤒ᖖ฼┈䚷䚷㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌䠄㻯㻕㻌㻌㻩㻔㻭㻕㻙㻔㻮㻕

ᙜᖺᗘᮍฎศ฼┈๫వ㔠㻌㻌㻌㻔㻵㻕㻌㻩㻔㻱㻕㻗㻔㻴㻕

≉ูᦆ┈㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻔㻰㻕

ᙜᖺᗘ⣧฼┈㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻔㻱㻕㻌㻩㻌䠄㻯㻕䠇㻔㻰㻕

཰
┈
ⓗ
཰
ᨭ

཰ධィ䚷䚷䚷㻌䚷䚷䚷㻔㻭㻕

ᨭ
䚷
䚷
䚷
䚷
ฟ

䠐䠊௚఍ィ㈇ᢸ㔠䚸⿵ຓ㔠

䠎䠊ฟ㈨㔠䠄௚఍ィ䠅

䠏䠊ᅜ䚸┴㈇ᢸ㔠䚸⿵ຓ㔠

䠍䠊௻ᴗമ



令和６年度決算 美濃市立美濃病院経営強化プラン検証委員会議事録 

 

 

開催日時：令和７年８月６日（水） 午前１０時００分～１０時３０分 

開催場所：防災中央コミュニティーセンター ２階大会議室 

出席委員：長尾副市長 西部総務部長 後藤秘書課長 中島会計管理者 曽貝保健センター所長 

 篠田総務課長 島田福祉子ども課長 藤井高齢福祉保険課長 

井川病院事務局長 春田病院事務局管理課長  

 

１．開会及び進行（事務局長） 

 約 2.2 億円の赤字、留保資金も 25 億円に減少している。 

 医師・看護師等の医療職の確保が難しい状況 

 

２．議題 

（１）令和６年度美濃病院経営強化プランの検証・評価 

春田管理課長：美濃病院経営強化プラン検証表及び R6決算書資料にて決算状況を説明。 

 

<質疑> 

長尾副市長：材料費が減っている理由は？ 

・・・高額の抗がん剤注射薬について、ジェネリックを採用し、薬品費を削減しています。また、

3病院で設立した美濃国地域医療リンケージにより、診療材料の共同交渉を実施し、費用

を抑えています。 

 

長尾副市長：人件費の高騰により、経営状況が悪化している。 

・・・人事院勧告に沿って、給与が上がっており、対応しない場合、他病院への職員の流出もあ

りえます。材料費など経費の削減だけでなく、院長自ら施設等に営業活動に赴き収入確保

にも取り組んでいます。また、健診業務の拡充に努めていきます。 

 

長尾副市長：手術件数が大きく増えている理由は？ 

・・・眼科に会計年度職員の医師１名が増加しています。また、新しく整形外科に見えた医師も

積極的に手術を行っています。 

 

島田福祉子ども課長：周辺の診療所の開院・閉院の影響は？ 

・・・みの整形外科の開院により、整形外科外来の患者が一時的に減少しましたが、なかの内科

や滝谷医院などの閉院により、患者の半分くらいは美濃病院に紹介されたこともあり、前

年度より外来患者は増加しています。 

 

島田福祉子ども課長：岐阜バスが入らなくなったことによる患者への影響は？  

・・・現在、入っている岐阜バスは１台のみ。のりあいくんや美並のバスを利用している患者は

多いが、バスの利用者はなく、影響はないです。 

 

 



西部総務部長：会計年度任用職員の確保はどうか？ 

・・・医師等含めて 65 名おり、確保はできているが、夜勤ができる職員が限られており、苦慮

しています。 

 

後藤総務課長：病院の施設・設備の状況は？ 

・・・施設や設備をできる限り使用することにより、経費削減を図っていたこともあり、計画的

な更新や修繕を怠っていた。現状、施設・設備に故障が頻発しており、優先順位をつけて、

対応していく予定です。 

 

  松波総合病院：令和６年度の自治体病院の経営状況調査では、85％もの病院が赤字となる見込み

で、多くの病院で深刻な経営難に陥っています。 

      美濃病院が作成されたプランを見ると、医療機能や収入確保に関する目標値は概ね達

成されていますが、経費削減や収益改善に関する目標値のほとんどが達成できていないこ

とからも、経費の上昇により経営状態が悪化していることが分かると思います。現状を打

開することは非常に難しいと思いますが、美濃国地域医療リンケージの業務で、医療材料

及び薬品に関する共同交渉による経費削減を更にすすめるとともに、高額な医療機器につ

いても、共同交渉をすすめることができると、一層の経費の削減を図ることができる可能

性があると思います。 

      また、昨年、委員会に出席した職員も話をしておりますが、美濃病院の一般会計繰出金

対経常収益比率は約 8.3％となっており、同程度の病院の平均は 17.0％と約 2 倍となっ

ています。少しでも赤字を減らすためにも操出基準があるものについては要求されるとよ

いと思います。 

 

   

３．検証及び評価のまとめ 

(ア)外来は良好であるが入院は伸び悩んでいる。在宅からのレスパイト入院の受け入れ等によ

る入院患者の増加を図られたい。 

(イ)令和７年度も同様に厳しい経営状況が見込まれるため、人件費、経費などの削減を務められ

たい。 

(ウ)民生部との連携、健診体制の充実等により健診受診者の更なる拡大に努められたい。 


